Echt voor Barendrecht
Barendrecht, 13 december 2022

Betreft: LevenLangLeren in eigen dorp

Geacht college,

Een leven lang leren in eigen dorp heeft een prominente plaats gekregen in het Meerjarenprogramma
‘Barendrecht Werelddorp 2022-2026". In het hoofdstuk wordt terecht aandacht gegeven aan kinderen en
jongeren en het bouwen van een campus in de Stationstuinen. Aan het op peil houden van kennis en kunde
van werkzame starters, ervaren werknemers en seniore werknemers wordt geen aandacht gegeven.

Over het voorgaande hebben wij de volgende vragen:
1. Welke mogelijkheden ziet u om werkzame starters, ervaren werknemers en seniore werknemers een
plaats te geven in beleid gericht op ‘een leven lang leren’?

2. Welke mogelijkheden ziet u om ‘een leven lang leren’ te koppelen aan de Participatiewet en verdere
sociale zekerheidsregelingen en mensen zodoende werkgereed (job-ready) te maken en te houden?

3. Is het lokale ‘leven lang leren’-beleid gericht op opscholing, omscholing, bijscholing of informeel leren?

4. Gemeente Rotterdam biedt de ‘Scholingsvoucher010’ aan als arbeidsreintegratievoorziening, waar
personen op subsidiebasis een opleiding kunnen volgen. Bij voorkeur in arbeidssectoren waar er
personeelskrapte is. Ziet u aanleiding om een vergelijkbaar initiatief in Barendrecht te lanceren? Draagt dit
wat u betreft bij aan een gunstige kosten-batensom gericht op duurzame inzetbaarheid?

5. Hoger Onderwijs Voor Ouderen (HOVO) werd gedurende dertig jaar lang aangeboden door de Erasmus
Universiteit Rotterdam. Ondanks de naam konden personen ongeacht leeftijd en arbeidsstatus gebruik
maken van een cursusaanbod. Door het wegvallen van de EUR als partner is HOVO niet meer aanwezig in
onze regio, maar er wordt gewerkt aan een doorstart. Ziet u aanleiding om HOVO cursussen te laten
verzorgen in bijvoorbeeld het pand Dierensteinweg 2, of een andere locatie? Past dit binnen uw visie op
‘leven lang leren’, zo nodig in samenwerking met regiogemeenten?

6. Het kabinet heeft aangegeven digitalisering en robotisering als oplossing te zien voor de arbeidsmarkt.

Wat is uw opvatting en bent u het met EVB eens dat ongeacht of men voor of tegen robotisering is, het
‘leven lang leren’-beleid hierop moet worden aangepast gelet op de arbeidsmarkt van de toekomst?
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