
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

P
a
g
in

a
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coalitieakkoord 

2016-2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barendrecht, 25 november 2016



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

P
a
g
in

a
2
 

Inhoud 

 

Inleiding 

 

1. Ambities 

2. Wat gaan wij doen?  

3. Financiële onderbouwing 

 

 

        Bijlage: Portefeuilleverdeling college 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

P
a
g
in

a
3
 

Inleiding 

Voor u ligt het coalitieakkoord dat is gesloten tussen EVB, CDA en SGP/CU. De 

coalitiepartners beseffen dat de periode tot de volgende gemeenteraadsverkiezingen op 

21 maart 2018, relatief kort is. Desalniettemin realiseren wij het komende anderhalf jaar 

een aantal ambitieuze plannen, die belangrijk zijn voor de inwoners van Barendrecht.  

 

Met het sluiten van dit coalitieakkoord laat Barendrecht een turbulente bestuurlijke 

periode achter zich. Wij kijken vooruit. Dit doen wij niet alleen met woorden, maar 

vooral met daden: Gezamenlijk de schouders eronder!  

 

Wij zijn er voor onze inwoners. Zij mogen EVB, CDA en SGP/CU ter verantwoording 

roepen over de ambities in dit akkoord en ons afrekenen op de resultaten.  

 

Wat u het komende anderhalf jaar van ons kunt verwachten: 

1. Bestuurlijke rust en stabiliteit.  

2. Het goede behouden en verbeteren. De vorige collegeperiode heeft tot een aantal 

goede besluiten geleid, waar ook CDA en SGP/CU achter staan.  

3. Duidelijkheid over kwesties die inwoners van Barendrecht direct raken.  

4. Barendrecht is en blijft een zelfstandige autonome gemeente. 

 

Ons nieuwe college zal zich met verantwoordelijkheid inzetten voor Barendrecht en 

haar belangen en in vertrouwen werken aan een goede samenwerking met de raad, onze 

inwoners en maatschappelijke partners. 

 

Gelet op de relatief korte bestuursperiode hebben wij gekozen voor een compact 

coalitieakkoord. Hierin zijn enkele specifieke speerpunten opgenomen, die wij nader 

toelichten in hoofdstuk 1 (ambities) en hoofdstuk 2 (wat gaan wij doen?). In hoofdstuk 3 

is een financiële vertaling van onze ambities opgenomen. 

 

Voor alle overige zaken sluiten wij onverkort aan op het beleid van de vorige colleges, 

tenzij in dit coalitieakkoord anders is overeengekomen.  
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1. Ambities 

Dit zijn onze belangrijkste ambities, in willekeurige volgorde, voor de komende 

bestuursperiode (tot de gemeenteraadsverkiezingen van 21 maart 2018): 

 

1. Geen uitbreiding zondagsopening 

Wij breiden de huidige openstelling van winkels op zondag niet verder uit. Bestaande 

afspraken blijven bestaan. 

2. Geen windmolens, tenzij 

Wij verlenen geen medewerking aan het plaatsen van windmolens op Barendrechts 

grondgebied, tenzij het Toetsingskader windenergie (dat op 13 oktober 2015 is 

vastgesteld door de gemeenteraad) tot andere conclusies leidt. Wij zetten in op andere 

duurzame energiebronnen. 

3. Centrumaanpak 

Wij zetten het bestaande beleid voort, met als inzet een uitbreiding van het woonaanbod 

voor diverse doelgroepen, conform de Woonvisie.  

 

4. Investeren in Het Trefpunt & De Baerne 

Wij gaan investeren in het verouderde sociaal-maatschappelijk centrum in gebouw Het 

Trefpunt. Dit doen wij ook in De Baerne. 

5. Meer geld voor minimabeleid 

Wij stellen meer geld beschikbaar voor de ondersteuning van minima, onder andere 

gericht op het gebruik van openbaar vervoer. 

6. Meer aandacht voor kwaliteit zorg 

Bij de zorg is de kwaliteit leidend en niet alleen het budget. Wij hebben bijzondere 

aandacht voor dementie en eenzaamheid.   

7. Sportverenigingen krijgen ons vertrouwen 
Dit laten wij onder meer zien door een aantal onlangs geschrapte plannen voor diverse 
sportaccommodaties (kleedkamers BVV en vv Smitshoek, clubhuis FCC, 4e veld HCB) 
eind dit jaar op te nemen in een begrotingswijziging en ter vaststelling aan te bieden aan 
de gemeenteraad. 
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8.  Vaart achter woningbouw op locaties Botter en Stationstuin 
Wij maken vaart met nieuwbouw op de locatie Stationstuin, zoals we hebben 
afgesproken in de gebiedsvisie Stationstuin (die op 13 oktober 2015 door de 
gemeenteraad is vastgesteld). Ook presenteren wij begin 2017 een voorstel voor een 
passende bestemming voor de voormalige De Botter-locatie. Dit doen wij in goed 
overleg met de bewoners van de wijk Buitenoord. 
 
9. Evaluatie samenwerking GR Nieuw-Reijerwaard en GR BAR-organisatie 
Wij blijven positief kritisch op onszelf, onze organisatie én onze verbonden partijen. Wij 
gaan daarom eind volgend jaar de BAR-samenwerking en onze positie in het project 
Nieuw Reijerwaard evalueren.  
 

10. Meer aandacht voor lokale ondernemers 

Wij gaan als gemeente meer inkopen bij lokale ondernemers. 
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2. Wat gaan wij doen? 

In dit hoofdstuk geven wij een nadere uitwerking van wat wij met elkaar in de komende 

bestuursperiode willen realiseren.  

 

Wij hanteren drie hoofdthema’s:  

- Barendrecht bestuurt 

- Barendrecht leeft, werkt en leert 

- Barendrecht woont 

2.1 Barendrecht bestuurt 
De gemeente is er voor alle Barendrechters. Wij vinden het belangrijk om goed naar hen 

te luisteren en met hen in gesprek te zijn en te blijven. Wij verbinden daarbij onze 

inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners met ons en met elkaar. Naast 

samenwerking met (lokale) partners werken wij ook nauw samen met onze 

buurgemeenten en andere gemeenten in regionaal verband. 

 

Bij het besturen in Barendrecht zijn wij kritisch op onszelf, onze organisatie en onze 

verbonden partijen. 

 

Wat gaan wij doen? 

- Wij zetten onze schouders onder de aandachtspunten en aanbevelingen uit de 

aanjaaggroep “Meedoen”, die begin 2017 worden verwacht. De aanjaaggroep 

bestaat uit raadsleden, initiatiefnemers, ambtenaren en de verantwoordelijk 

wethouder. Zij kijken onder andere, aan de hand van praktijkvoorbeelden, hoe 

we initiatieven uit de samenleving pro-actiever kunnen faciliteren.   

- Wij evalueren uiterlijk eind 2017 de BAR-samenwerking. Uitgangspunt is dat wij 

van de BAR-samenwerking een succes willen maken en zetten onze schouders 

onder de bestuurlijke samenwerking in de resterende bestuursperiode.  In de 

evaluatie onderzoeken wij of de BAR-samenwerking de gewenste efficiency 

oplevert, de kwetsbaarheid van de organisatie vermindert en goede 

dienstverlening levert aan onze inwoners en maatschappelijke partners. Wij zijn 

hierin transparant en beoordelen op basis van de uitkomsten van de evaluatie op 

welke wijze Barendrecht in de toekomst zal samenwerken met de gemeenten 

Albrandswaard en Ridderkerk . 
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- Wij evalueren ook uiterlijk eind 2017 onze positie binnen de Gemeenschappelijke 

Regeling Nieuw-Reijerwaard. Wij onderzoeken wat de resultaten zijn van deze 

samenwerking en zoeken daarin ook de samenwerking met de Metropoolregio 

Rotterdam Den Haag (MRDH). Wij koppelen de huidige innovatieve projecten aan 

de kansen voor BT-Oost. Wij zijn bereid om een eventueel bod van de gemeente 

Ridderkerk, om het aandeel van Barendrecht over te nemen, serieus te 

overwegen. 

2.2 Barendrecht leeft, leert en werkt 
In Barendrecht is het goed leven, leren en werken. Als nieuw gemeentebestuur streven 

wij ernaar dat iedereen in Barendrecht zo zelfstandig mogelijk mee kan doen. Wij 

investeren in hoogwaardige voorzieningen en in een omgeving die ontmoeting 

stimuleert. 

Wat gaan wij doen? 

- Wij breiden de huidige openstelling van winkels en horeca op zondag niet verder 

uit. De voorgenomen uitbreiding van gemeentelijke dienstverlening (o.a. 

publieksbalies en het afvalaanbiedstation) op zondag zal niet plaatsvinden.  Het 

cultureel centrum Het Kruispunt blijft op zondag open. 

- Wij zetten ons in om onze inkopen en aanbestedingen nog meer bij lokale 

ondernemers te beleggen. Wij gaan hen daarom nóg actiever informeren. 

- Wij motiveren en begeleiden ondernemers bij het inzetten van mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt. Het college en de BAR-organisatie vervullen daarbij 

een voorbeeldrol. Wij zetten verschillende instrumenten in om deze afstand tot 

de arbeidsmarkt te verkleinen, zoals scholing, vrijwilligerswerk, werkstages en 

taalondersteuning op de werkvloer. In 2017 evalueren wij dit beleid en de 

uitvoering hiervan. 

- Wij verruimen het minimabeleid door hiervoor extra geld  vrij te maken. Zo 

kunnen wij minima nog beter ondersteunen en vergroten wij de mogelijkheden 

om maatwerk te leveren (bijv. voor een vergoeding voor het OV). 

- Wij evalueren in 2017 de drie decentralisaties en hebben daarbij ook aandacht 

voor de werking van, en uitgaven rond, het persoonsgebonden budget. 

Aandachtspunten hierbij zijn de financiële situatie van cliënten en hun 

keuzevrijheid ten aanzien van zorgaanbieders. Bij de uitvoering van de zorg is de 

kwaliteit leidend en niet alleen het budget.  
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- Wij zullen onze afspraken met KijkopWelzijn evalueren, verbeteren onze sturing 

en maken goede afspraken, zodat wij onze opdrachtgeversrol beter kunnen 

invullen. 

- Wij besteden aandacht aan levendige voorzieningen voor onze jeugd. Niet alleen 

in Barendrecht-Centrum, maar ook in Carnisselande. Wij sluiten daarbij ook aan 

op het huidige programma “Hart van Carnisselande” en geven uitvoering aan de 

“Agenda voor de Jeugd” die momenteel wordt opgesteld. 

- Wij gaan eenzaamheid van ouderen tegen en bevorderen hun zelfredzaamheid. 

Bijvoorbeeld door deze Barendrechters te helpen vertrouwd te raken met 

digitale vormen van communicatie. Wij zullen daarvoor cursussen aanbieden. 

Ook willen wij meer begrip ontwikkelen voor ouderen met dementie. Daarom 

starten wij een voorlichtingscampagne. Doel hiervan is dat ouderen met 

dementie langer zelfstandig thuis kunnen blijven wonen en hun veiligheid in de 

woonomgeving verbetert. 

- Wij zetten ons in voor sport. De geplande investeringen voor diverse 

sportaccommodaties (kleedkamers BVV en vv Smitshoek, clubhuis FCC, 4e veld 

HCB) in 2017 zullen doorgang vinden. Daarnaast evalueren wij in 2017 het 

huidige sportbeleid. Daarbij kijken wij ook naar onze sportaccommodaties. Wij 

brengen de huidige situatie in beeld, zijn transparant in historische en huidige 

subsidiestromen en onderzoeken de gevolgen van demografische ontwikkelingen 

op het ledenaantal van verenigingen en de gevolgen daarvan voor de 

accommodaties. 

- Op dit moment wordt de laatste hand gelegd aan de Cultuurnota 2016-2022. 

Hierin schetsen wij de kaders voor het cultuurbeleid in Barendrecht voor de 

komende jaren. Wij sluiten daarbij aan bij het onlangs geopende cultureel 

centrum ‘Het Kruispunt’. Wij zullen het aanbod op het gebied van cultuureducatie 

extra stimuleren. Een belangrijk aandachtspunt in de Cultuurnota is Meedoen! 

- Wij gaan aan de slag met de toekomst van Het Trefpunt en De Baerne. Wij 

investeren in beide accommodaties, zodat de kwaliteit van onze 

cultuurvoorzieningen goed blijft. Voor Het Trefpunt onderzoeken wij ook een 

nieuwbouwscenario. 

- Bij veranderingen van beeldbepalende gebouwen vragen wij advies aan de 

Erfgoedcommissie. 
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2.3 Barendrecht woont 
Wij vinden passende huisvesting en een goede omgeving voor al onze inwoners 

belangrijk. Binnen de mogelijkheden die wij hebben zetten wij ons in om tegemoet te 

komen aan de huisvestingsbehoeften van onze inwoners. Wij besteden daarbij aandacht 

aan het ontwikkelen van een duurzame woon- en leefomgeving in Barendrecht. 

Wat gaan wij doen? 

- Wij zetten het bestaande beleid van de Centrumaanpak voort. Inzet daarbij is een 

uitbreiding van het woonaanbod voor diverse doelgroepen conform de 

vastgestelde Woonvisie, waarbij wij de financiële risico’s voor de gemeente 

beperkt houden. Wij gaan nader onderzoeken hoe we meer klanten naar onze 

winkelcentra kunnen trekken. Wij stellen, onder specifieke voorwaarden, een 

parkeerfonds in om ondernemers ook een bijdrage te laten leveren aan de 

infrastructuur in het centrum. 

- Wij presenteren in de loop van 2017 een voorstel voor een passende bestemming 

voor de voormalige De Botter-locatie. Dit doen wij in goed overleg met de 

bewoners van de wijk Buitenoord. 

- Wij realiseren een nieuwe bestemming voor de voormalige zwembadlocatie met 

woningbouw voor diverse doelgroepen (project Stationstuin).  

- Wij stellen een nieuwe gebiedsvisie op voor de wijk Noord-Oost, die enerzijds 

recht doet aan het dorpse karakter van het gebied en anderzijds de kwaliteit van 

woningen, openbare ruimte en maatschappelijke voorzieningen verbetert. 

- Wij houden aandacht voor een goed onderhoud van de fiets- en voetpaden in 

Barendrecht. 

- Wij bieden in het eerste kwartaal van 2017 een plan aan de raad aan over het 

onderwerp ‘afvalscheiding’. In dit plan betrekken wij ook de mogelijkheden van 

‘nascheiding’.  

- Wij verlenen geen medewerking aan het plaatsen van windmolens op 

Barendrechts grondgebied, tenzij het Toetsingskader windenergie (dat op 13 

oktober 2015 is vastgesteld door de Barendrechtse gemeenteraad) tot andere 

conclusies leidt. Wij leveren onze bijdrage aan een duurzamer Barendrecht, door 

nader te onderzoeken of wij op andere wijzen onze duurzaamheidsdoelstellingen 

kunnen realiseren. Bijvoorbeeld door gebruik te maken van geothermie en 

aanvullende maatregelen op het gebied van zonne-energie, zoals opgenomen in 

het Uitvoeringsprogramma Duurzaam Energiebeleid.   
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- Wij actualiseren de in 2014 opgestelde mobiliteitsvisie Barendrecht, die nodig is 

als gevolg van de strategische uitvoeringsagenda MRDH, ongevalgegevens en in 

recent ingezette verkeersmaatregelen (openstelling onderdoorgang 

A29/Harmonielaan, Centrum Aanpak). Op basis van de acties uit de nieuwe 

mobiliteitsvisie stellen wij een uitvoeringsprogramma op voor 2017/2018 om de 

bereikbaarheid en leefbaarheid te handhaven of te verbeteren.  

- Wij realiseren in 2017 de openstelling van onderdoorgang A29. 

- Wij gaan door met  de revitalisering van bedrijventerrein Dierenstein, waarbij wij 

nauw samenwerken met de ondernemers op het bedrijventerrein, zodat de 

nieuwe inrichting goed aansluit op de bedrijvigheid op het terrein. 

- Wij continueren het bestaande beleid en ondersteunen initiatieven om het 

aanbod van passende huisvesting voor vergunninghouders uit te breiden. Dat 

doen wij samen met onze maatschappelijke partners (m.n. Vluchtelingenwerk, 

Platform Opvang Vluchtelingen Barendrecht). 
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3. Financiële onderbouwing 
Wij zetten het degelijke financiële beleid van de afgelopen periode voort, met als belangrijkste 

uitgangspunten: 

- wij sturen op een gezonde financiële huishouding van de gemeente met sluitende begrotingen; 

- wij verhogen de lokale belastingen voor inwoners en bedrijven niet (behoudens  

   inflatiecorrectie); 

- wij vermijden grootschalige financiële risico’s. 

 

De voorstellen in dit coalitieakkoord hebben de volgende financiële consequenties in de 

meerjarenbegroting 2017-2020: 

 
2017 2018 2019 2020 

Saldo na aangenomen amendementen raadsvergadering 1-11-2016 -196.300 -743.000 -957.100 -1.075.300 

 

overschot overschot overschot overschot 

     Septembercirculaire -429.600 -996.700 -1.083.200 -899.100 

     
Saldo na septembercirculaire -625.900 -1.739.700 -2.040.300 -1.974.400 

 

overschot overschot overschot overschot 

     Strategische visie 2030  50.000 
   Verleggen Binnenlandse Baan  1.156.000 

   Verleggen Binnenlandse Baan dekken uit algemene reserve -1.156.000 

   Herinrichting Doormanplein (investering €100.000) 
 

5.000 5.000 5.000 

Veld 4 hockeyvereniging HCB (investering €414.000) 
 

41.400 41.400 41.400 

Onderhoudsbijdrage SSB veld 4 hockeyvereniging HCB 
 

8.000 8.000 8.000 

Huurverhoging HCB 
 

-4.600 -4.600 -4.600 

Verschuiven renovatie veld 1 hockeyvereniging HCB 
 

24.000 
  Renovatie kleedkamers voetbalvereniging BVV (1/3 investeringssubsidie) 200.000 

   Uitbreiding kleedkamers VV Smitshoek (1/3 investeringssubsidie) 95.000 
   Clubhuis FietsCrossClub Barendrecht (1/3 investeringssubsidie) 50.000 
   Parkeervoorziening Jan Gerritsen Heuvel (investering €25.000) 

 
1.300 1.300 1.300 

Extra budget voor minimabeleid 137.000 137.000 137.000 137.000 

Coalitieakkoord nieuw college 532.000 212.100 188.100 188.100 

     Saldo na coalitieakkoord nieuw college -93.900 -1.527.600 -1.852.200 -1.786.300 

 

overschot overschot overschot overschot 

 

De bovenstaande ambities nemen wij eind dit jaar op in een begrotingswijziging en bieden wij 

ter vaststelling aan de gemeenteraad aan.  

De overschotten in de meerjarenbegroting vanaf 2018 bieden voldoende ruimte voor de nieuwe 

raad en het college om, in 2018 na de gemeenteraadsverkiezingen, keuzes te maken. Hierbij 

onderzoeken wij ook hoe wij omgaan met onze reserves, het extra aflossen van onze schulden en 

een mogelijke lastenverlaging voor inwoners en bedrijven. 
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Bijlage: portefeuilleverdeling college 

Burgemeester Van Belzen 
- Algemeen bestuurlijke aangelegenheden 
- Openbare orde en veiligheid 
- Intergemeentelijke samenwerking 
- Internationale betrekkingen 
- Kabinetszaken 
- Externe communicatie 
- Evenementen 
 
Wethouder Vermaat 
- Meedoen (wijkgericht werken, burger- en overheidsparticipatie) 
- Economische zaken (ontwikkeling bedrijventerreinen) 
- Openbare werken (beheer buitenruimte, afval, watergangen en rioolbeheer) 
- Cultuur 
- Wonen 
- Interne communicatie 
- Projecten: Centrumaanpak, BT Oost/Nieuw Reijerwaard, Mainport/Greenport, Revitalisering oude 
dorpskern, Toekomst Botterlocatie, Stationstuin 
 
Wethouder Van der Linden 
- Financiën (financiën, gemeentebelastingen, nutsbedrijven, subsidies, grondbedrijf en –exploitaties) 
- Aankopen Centrumaanpak & overige transacties (on)roerend goed 
- Vluchtelingen  
- Bedrijfsvoering (BAR-organisatie, dienstverlening, personeel & organisatie, automatisering, 
informatieveiligheid) 
- Sociale zaken (participatiewet, minima) 
- Sport 
- Projecten: Windmolens, Vrouwenpolder/Lagewei  
 
Wethouder Luijendijk 
- Onderwijs (onderwijshuisvesting, onderwijsachterstanden, kinderopvang, volwasseneducatie)  
- Ruimtelijke ontwikkeling (ruimtelijke ordening, vrije tijd en recreatie, monumentenzorg) 
- Vastgoed & accommodaties 
- Verkeer en vervoer 
- Projecten: Zuidpolder, MFA Kruidentuin, Omgevingswet, Toekomst NRIJ, Samenwerking Onderwijs & 
Bedrijfsleven 
 
Wethouder Van Wolfswinkel 
- Welzijn (WMO, jeugdzorg, volksgezondheid, wijkteams) 
- Jeugd en jongeren 
- Duurzaamheid 
- Milieu 
- Toezicht en handhaving 
- Project Baerne/Trefpunt 
 


